
看護師転職サイト評価の概要

ゼロメディアの看護師転職サイトに関するコンテンツは、公式サイトの掲載情報および公的機関

の情報に基づき作成しています。

ランキング作成の参照サイト‧情報は以下の通りです。

主な参照サイト‧情報

● 対象となる転職サイトの公式サイトの掲載情報

● 公的機関（厚⽣労働省‧国税庁‧総務省）の統計データ‧公開資料

● 独⾃アンケート（看護師の転職に関するアンケート）の統計データ

ゼロメディアの看護師転職サイトに関するコンテンツは、公式サイトの掲載情報および公的機関

の情報に基づき作成しています。

独⾃アンケート調査の詳細

アンケート調査の概要

調査目的 看護師(転職)に関するアンケート

調査対象者数 61（男性20 ⼥性41）

調査対象 転職を経験した20代以上の看護師

調査方法 インターネットリサーチ

調査実施会社 株式会社ジャストシステム

ファストアスク

調査実施期間 2021年12⽉

独⾃のアンケート調査の詳細はこちら

評価ルール

以下の3つのルールをもとに転職サイトの評価作成を⾏っています。

ユーザーに役⽴つことを第⼀に考え、評価項⽬を選定する

評価項⽬を選定するゼロメディアの評価作成チームは、ユーザーファーストを常に意識し、ユー

ザーがサービス⽐較に役⽴てられる評価項⽬を厳選します。

https://zero-accel.co.jp/media/research/


また、ユーザーに役⽴つことを第⼀に考えているため、評価項⽬の使いまわしは避け、それぞれ

のランキングに適した評価項⽬を作成しています。

変化しづらいサービス‧機能をもとに評価を⾏う

評価を⾏う上で、変化しやすいキャンペーンなどの⼀時的なサービスを評価対象とすることは

ユーザーにとって有益な情報ではないと判断します。

これは、ランキング評価が頻繁に変化することになり、ユーザーがランキングを⾒るたびに前回

とは異なる評価を⾒ることになるためです。

そのため、変化しづらい永続的な機能やサービスを評価対象とし、ユーザーがいつ評価を⾒ても

公平である評価作りを⼼掛けています。

広告の有無‧⾦額は評価に影響させない

転職サイトの広告はサービスの質とは相関関係がないため、広告の有無や⾦額によって評価を

変えることはありません。

ユーザーの選択体験に役⽴つ情報を発信し続けるために、常に中⽴的な⽴場での評価に努め

ています。

評価の作成チーム

ゼロメディアでは、転職サイト担当のライターが評価を⾏っています。ライターは定期的に転職サ

イトを運営している企業と連絡を取り、情報が常に最新かつ正確であることを確認しています。

例えば、「拠点数」に変更があった場合、随時更新を⾏い、必要であれば点数や総合評価も修正

します。

評価の仕組み

ゼロメディアでは以下の⼿順に沿ってランキングの評価を作成しています。

1．評価項⽬を選定する

ユーザーのニーズを把握した上で、転職サービスの評価項⽬を厳選します。今回のランキング

項⽬は以下の通りです。

● 求⼈数

● 病院の求⼈数

● 企業の求⼈数

● 公式サイトの使いやすさ

● 利⽤実績

2．評価の内訳を定める



評価項⽬が決まったら、次に各評価項⽬の内訳を定めます。その後、ユーザーが満⾜できる数

値を決め、その数値をもとに点数を決めていきます。

今回は転職サイトの評価内訳を、0点〜20点で定めています。

3．採点を⾏う

各転職サイトを公式サイトなどの情報をもとに採点していきます。

4．総合評価を算出する

各評価項⽬の点数の採点が終わり次第、それぞれの点数を全て加算し、総合評価を算出しま

す。今回は設定した5つの項⽬を全て20点満点で採点しているため、最⾼得点は100点となりま
す。



転職サイトの評価の根拠について

ランキング評価項⽬は以下の通りです。

転職サイトの算出項目 点数項目

求人数 ‧1,000件以下→5点
‧1,001件〜5,000件→10点
‧5,001件〜10,000件→15点
‧10,001件以上→20点

病院の求人数 ‧1,000件以下→5点
‧1,001件〜10,000件→10点
‧10,001件〜30,000件→15点
‧30,001件以上→20点

企業の求人数 ‧100件以下→5点
‧101件〜1,000件→10点
‧1,001件〜10,000件→15点
‧10,001件以上→20点

公式サイトの使いやすさ 該当項⽬につき5点加点
‧求⼈検索‧応募

‧選考対策‧交渉あり

‧セミナー‧専任アドバイザー

‧⼊社後のサポート‧スカウトあり

利用実績 ⽉間サイトVisit件数
https://www.similarweb.com/
‧〜100,000 Visits→5点
‧100,001〜100,000 Visits→10点
‧100,001〜3,500,000 Visits→15点
‧3,500,001Visits以上→20点



転職サイトの求⼈数

「求⼈数」とは転職サイトに記載されている公開求⼈数を基準としています。公開求⼈数を点数

に換算し、1,000件以下→5点、1,001件〜5,000件→10点、5,001件〜10,000件→15点、10,001
件以上→20点として算出しています。

転職サイト 公開求人数 点数

看護roo! 41,170件 20点

レバウェル看護 144,525件 20点

医療ワーカー 60,310件 20点

ナース⼈材バンク 70,000件以上 15点

マイナビ看護師 52,623件 20点

バイトルPRO医療 23,266件 20点

ナースではたらこ 94,830件 20点

看護プロ 8,395件 15点

ナースジョブ 27,466件 20点

ナース専科求⼈ナビ 42,971件 20点

コメディカルドットコム 133,400件 20点



転職サイトの病院の求⼈数

「病院の求⼈数」とは転職サイトに記載されている病院の求⼈数を基準としています。1,000件以
下→5点、1,001件〜10,000件→10点、10,001件〜30,000件→15点、30,001件以上→20点とし
て算出しています。

転職サイト 病院の求人数 点数

看護roo! 36,696件 20点

レバウェル看護 25,192件 15点

医療ワーカー 10,650件 15点

ナース⼈材バンク 6,914件 10点

マイナビ看護師 12,493件 15点

バイトルPRO医療 31,388件 20点

ナースではたらこ 6,190件 10点

看護プロ 3,547件 10点

ナースジョブ 2,068件 10点

ナース専科求⼈ナビ 33,089件 20点

コメディカルドットコム 13,537件 15点



転職サイトの企業の求⼈数

「企業の求⼈数」とは転職サイトに記載されている企業の求⼈数を基準としています。100件以下
→5点、101件〜1,000件→10点、1,001件〜10,000件→15点、10,001件以上→20点として算出
しています。

転職サイト 企業の求人数 点数

看護roo! 26,905件 20点

レバウェル看護 77,394件 20点

医療ワーカー 286件 10点

ナース⼈材バンク 1,475件 15点

マイナビ看護師 524件 10点

バイトルPRO医療 1,644件 15点

ナースではたらこ 405件 10点

看護プロ 0件 5点

ナースジョブ 16,985件 15点

ナース専科求⼈ナビ 100件 5点

コメディカルドットコム 414件 10点



使いやすさ

「使いやすさ」とは転職サイトの該当項⽬を基準としています。求⼈検索‧応募、選考対策‧交渉あ

り、セミナー‧専任アドバイザー、⼊社後のサポート‧スカウトありなどの項⽬を、該当につき5点ず
つ加点して算出しています。

転職サイト 使いやすさ 点数

看護roo! ‧求⼈検索‧応募

‧選考対策‧交渉

‧セミナー‧専任アドバ

イザ

ー

‧スカウト機能‧⼊社後

のサ

ポート

20点

レバウェル看護 ‧求⼈検索‧応募

‧選考対策‧交渉

‧セミナー‧専任アドバ

イザ

ー

‧スカウト機能‧⼊社後

のサ

ポート

20点

医療ワーカー ‧求⼈検索‧応募

‧選考対策‧交渉

‧セミナー‧専任アドバ

イザ

ー

‧スカウト機能‧⼊社後

のサ

ポート

20点

ナース⼈材バンク ‧求⼈検索‧応募

‧選考対策‧交渉

10点



マイナビ看護師 ‧求⼈検索‧応募

‧選考対策‧交渉

‧セミナー‧専任アドバ

イザ

ー

‧スカウト機能‧⼊社後

のサ

ポート

20点

バイトルPRO医療 ‧求⼈検索‧応募

‧スカウト機能‧⼊社後

のサ

ポート

10点

ナースではたらこ ‧求⼈検索‧応募

‧選考対策‧交渉

‧セミナー‧専任アドバ

イザ

ー

‧スカウト機能‧⼊社後

のサ

ポート

20点

看護プロ ‧求⼈検索‧応募

‧選考対策‧交渉

‧セミナー‧専任アドバ

イザ

ー

‧スカウト機能‧⼊社後

のサ

ポート

20点



ナースジョブ ‧求⼈検索‧応募

‧選考対策‧交渉

‧セミナー‧専任アドバ

イザ

ー

‧スカウト機能‧⼊社後

のサ

ポート

20点

ナース専科求⼈ナビ ‧求⼈検索‧応募 5点

コメディカルドットコム ‧求⼈検索‧応募

‧スカウト機能‧⼊社後

のサ

ポート

10点



転職サイトの利⽤実績

「利⽤実績」とはサイトの⽉間Visit件数を基準としています。similarwebにて、各転職サイトのトッ
プページurlを検索し、Total Visits(last month)数をもとに算出しています。

転職サイト サイトの⽉間Visit件
数

点数

看護roo! 3,400,000件 15点

レバウェル看護 1,200,000件 15点

医療ワーカー 339,200件 15点

ナース⼈材バンク 722,000件 15点

マイナビ看護師 485,500件 15点

バイトルPRO医療 282,400件 15点

ナースではたらこ 74,200件 5点

看護プロ 110,800件 10点

ナースジョブ 9,900件 5点

ナース専科求⼈ナビ 901,800件 10点

コメディカルドットコム 1,300,000件 15点



総合評価

転職サイト 企業の求人数点数

看護roo! 95点

レバウェル看護 90点

医療ワーカー 80点

ナース⼈材バンク 65点

マイナビ看護師 80点

バイトルPRO医療 80点

ナースではたらこ 65点

看護プロ 60点

ナースジョブ 70点

ナース専科求⼈ナビ 60点

コメディカルドットコム 70点



主な参照サイト

公的機関‧⼀般社団法⼈

● 厚生労働省

● 東京産業労働局

● 総務省統計局

● 国税庁

● ⼀般社団法⼈⽇本情報経済社会推進協会

転職⽀援サービス公式サイト

● 看護roo！
● レバウェル看護

● 医療ワーカー

● ナース人材バンク

● マイナビ看護師

● バイトルPRO医療
● ナースではたらこ

● 看護プロ

● ナースジョブ

● ナース専科求人ナビ

● コメディカルドットコム

https://www.mhlw.go.jp/index.html
https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/index.html
https://www.stat.go.jp/index.html
https://www.nta.go.jp/
https://www.jipdec.or.jp/
https://www.kango-roo.com/
https://kango-oshigoto.jp/
https://iryouworker.com/
https://www.nursejinzaibank.com/
https://kango.mynavi.jp/
https://www.baitorupro.com/medical/medicalnurse/
https://iryo-de-hatarako.net/
https://www.kango-pro.jp/
https://www.mjc-nursejob.com/
https://www.nursejinzaibank.com/
https://www.co-medical.com/

